
 
ส่วนที่ ๑  

หลักการและเหตุผล 
๑.หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

๑.๑. ภาวะการเปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุค
ใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะการ
เร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ  และน า
ระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ  มาพัฒนาองค์กร  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร  เพ่ือให้
องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่
มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

๑.๒ พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบ ุ

ดังนี้ 
“ ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้อง
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชกา รได้อย่าง
ถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้
สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย
โดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่  จากการที่ยึด
แนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ต้ังแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบันเน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ 
ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการ
ว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 

๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔.ต้องมีการสร้างการมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันเพื่อการ
น ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

 
 
 
 
 

๑ 



 

๑.๓. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี 
  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในส่วนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้านดังนี้ 
                           ๑.ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                           ๒.ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
                           ๓.ด้านการบริหาร 
                           ๔.ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                           ๕.ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
                           เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.)จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ ๒๖๙  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น       
โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  ปีงบประมาณ ๒๕61 –๒๕63 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว  
และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลกรจากฝ่ายการเมือง  และพนักงานจ้าง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 
 

๑.๔  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ีพ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63  
โครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

 
 
 
 
 
 

๓ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
 ๒. งานบริหารงานบุคคล 
 ๓.งานนโยบายและแผน 
 ๔. งานกฎหมายและคดี 
 ๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๖. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๗. งานส่งเสริมการเกษตร 
 ๘. งานสงัคมสงเคราะห ์
 ๙. งานกิจการสภา  

๑. งานการเงิน 
๒.  งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔. งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
๕. งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี

๑. งานก่อสร้าง 
๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
๔. งานส ารวจและแผนท่ี 

 ๑. งานบริหารการศึกษา 
  ๒. งานส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
  ๓. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๔. งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชน ส่งเสริม
อาชีพและพัฒนาสตร ี
 ๕. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
   
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้ ) 
 



 

โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ (-)    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -  นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ (-)      - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
  -  บุคลากร ปฏิบัติการ/ช านาญการ (-)       พนักงานจ้างทั่วไป 
  -  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน (1)         - ภารโรง (1) 
  -  เจ้าพนักงานป้อกันและบรรเทาสาธารณภยั  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-)   - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
  -  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-)    - พนักงานดับเพลิง (1)    

 

 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - - - 1 - 1 3 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(1) 

งานบริหารทั่วไป งานบริหารงาน
บุคคล 

งานนโยบายและ
แผน 

งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

งานสังคมสงเคราะห์ งานกิจการสภา  
 

๔ 



 

 
โครงสร้างของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (-)          -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน (-)             -  เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตังิาน/ช านาญงาน (-)  

ลูกจ้างประจ า 
   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)                   

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป (๑) 

 
 

 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - - - - 1 - 1 

ผู้อ านวยการคลัง                                                                                                          
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

(1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนา 
และจัดเก็บรายได้ 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

๕ 



 

 
 

โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                               
 

 
 
 
 
 
 

 
  -  นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน ( 1 )    

    
 

 
 
 
 

 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - - - 1 - - - 

๖ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

(1) 

งานสาธารณูปโภค 
และผังเมือง 

 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร งานก่อสร้าง งานส ารวจและแผนที ่
 



 

 
 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ (-)  - นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ (1)  - ครูผู้ดูแลเด็ก (1)      
  

   พนักงานจ้างตามภารกิจ             
   - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   (๑)              
   พนักงานจ้างทั่วไป 
   - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   (3)            
     

 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - 1 1 - - - 1 3 

๗ 

ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

(-) 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชน 
ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี



 

 



กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี   ระหว่างปี  พ.ศ.  ๒๕61 - ๒๕63 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหนา้ 

เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  
ปลัด อบต. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้)            

ส านักปลัด อบต.  
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ                 
นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล  
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๑ 
 

1 
1 

๑ 
 

1 
1 

๑ 
 

1 
1 

๑ 
 

1 
1 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

 

เจ้าพนักงานธุรการ  
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานป้องกันและ            
บรรเทาสาธารณภัย  
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานดับเพลงิ 

๑ 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 

๑ 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 

๑ 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 

๑ 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
 (นักบริหารงานคลัง ระดับตน้) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 

 
๑ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

๑ 
 

1 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง  ระดบัต้น)  
นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

 
๑ 
 
- 

 
๑ 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

๘ 



 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี   ระหว่างปี  พ.ศ.  ๒๕61 - ๒๕63 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหนา้ 

เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  
นักวิชาการศึกษา ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุนจากรัฐ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุนจากรัฐ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก (เงิน อบต.) 
ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุนจากรัฐ) 

 
1 
 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

๑ 
๑ 
1 

 
1 
 

+1 
1 

 
1 
 
 

๑ 
๑ 
1 

 
1 

 
2 
1 

 
1 
 
 

๑ 
๑ 
1 

 
1 

 
2 
1 

 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
 

+1 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 

รวมพนักงานส่วนต าบล 18 ๑8 ๑8 ๑8 - - -  
ลูกจ้างประจ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง 8 9 9 9 +1 - -  
รวมทั้งสิ้น 27 28 28 28 +1 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 



 
๑.๕ ข้อมูลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การศึกษา การฝึกอบรม/หลักสูตร 
๑. จ่าเอกจรินทร์  

ออมทรัพย์วัฒนา 
นักบริหารงานท้องถิ่น   
ระดับต้น 
( ปลัด อบต.) 

รัฐศาสตร์บัณฑิต 
(ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์)   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-หลักสูตรคอมพิวเตอร์การใช้
ไมโครซอฟต์ Access ๒๐๐๐ 
-หลักสูตรการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ชุ ม ช น            
ม.เกษตรศาสตร์  จ .นครปฐม 
ร ะห ว่ า ง วั นที่  ๒  – ๔  ธ . ค . 
๒๕๔๕ 
-ห ลั ก สู ต ร ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สมรรถนะองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น ไทย  ป ระ เทศญี่ ปุ่ น      
วันที่ ๑๒ - ๓๑ พ.ค. ๒๕๔๖ 
-ห ลั ก สู ต ร ป ลั ด  อ บ ต .           
๒๑ ส.ค. - ๑ ก.ย. ๒๕๔๖ 
-หลักสูตรการด าเนินการทาง
วิ นั ย พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น    
พ.ศ.๒๕๕๐ ระหว่างวันที่          
๒๔-๒๙ มิ.ย. ๒๕๕๐ 
-ห ลั ก สู ต ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สอบสวน รุ่นที่ ๒๑ ระหว่าวันที่ 
๙ - ๑๕ มี.ค. ๒๕๕๓ 

 
๒. 

ส านักปลัด 
นายอุทิศ ล้ าจุมจัง 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(รัฐศาสตร์การปกครอง) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

-อบรมให้ความรู้ด้านการเงินการ
คลังการพัฒนาเครือข่ ายเพ่ือ
เสริมสร้างประชาธิปไตยการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ความรับผิดทางละเมิด ระหว่าง
วันที่     ๑ – ๔  ส.ค. ๒๕๔๙ 
-อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติ งานของพนักงานส่วน
ต า บ ล  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่            
๒๕ - ๒๖ ธ.ค. ๒๕๔๙ 
- หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน รุ่ นที่  ๑๖ 
ระหว่างวันที่  ๑๗ มี.ค. – ๑๑  
มี.ค. ๒๕๕๑ 
- หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ด้ า น     
การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น
ระหว่างวันที่ ๑2 - ๑3 ก.ย.  
25๕9 

๙ 

๑0 



 

 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การศึกษา การฝึกอบรม/หลักสูตร 

3. จ่าสิบเอกประเสริฐ  
พิมหา 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน 

รัฐศาสตรบัณฑิต 
(ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์)   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-หลักสู ตรอบรมเส้นทางสู่
ธุรการมืออาชีพ ระหว่างวันที่ 
๑7-19 ม.ค. ๒๕๕7 
- ห ลั ก สู ต ร เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพพนักงานส่วน
ท้องถิ่นด้านการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น ระหว่างวันที่     
๑4 - ๑5 ก.ย. 25๕9 
- ห ลั ก สู ต ร แ น ว ท า ง ก า ร
เบิกจ่ายตรงและให้ความรู้กับ
ผู้ มี สิ ท ธิ  อ ป ท .  ใ น ก า ร
รักษาพยาบาล และบันทึก
ข้อมูลฯ ระหว่างวันที่ 9 - ๑1 
มิ.ย. 25๕9 

 
4. 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
นางสาวรัตนา  
อยู่เจริญ 

 
 
 
 

 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น) 
 
 
 
 
 

 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (วิชาการบัญชี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ์ฯ 
ปริญญาโท  
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
 

 - หลักสูตรการบันทึกบัญชี
ส าหรับ อบต. ก่อนเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์  ระหว่างวันที่     
22 - 23 มี.ค. 2547 
- หลั กสู ตร ให้ ความรู้ ด้ า น
การเงินการคลัง การพัฒนา
วิทยากรเครือข่าย ระหว่าง
วันที่     1 - 4 ส.ค. 2549 
- หลักสูตรการบันทึกบัญชี
และการจัดท ารายงานการเงิน 
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. ระหว่างวันที่ 12 - 14 
พ.ค. 2551 
- ห ลั ก สู ต ร ร ะ บ บ บั ญ ชี
ค อม พิ ว เ ต อ ร์ ข อ ง  อป ท .        
(e – laas) ระหว่างวันที่ 18 - 
22 ม.ค. 2559 
- หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
รุ่นที่ 71/1  ระหว่างวันที่  
4 - 29 ก.ค. 2559 
 

 
 
 
 

๑1 



 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การศึกษา การฝึกอบรม/หลักสูตร 
 
 

5. 

กองคลัง 
ลูกจ้างประจ า 

นางบุษกร อยู่อินทร์ 

 
 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (การบัญชี) 
วิทยาลัยเทคโนโลยี
พาณิชยการนครนายก 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (การจัดการทั่วไป) 
วิทยาลัยการอาชีพ
นครนายก 

  
 
- ห ลั ก สู ต ร ร ะ บ บ บั ญ ชี
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ข อ ง  อ ป ท .        
(e – laas) ระหว่างวันที่ 18 - 
22 ม.ค. 2559 
- หลักสูตรแนวทางปฏิบัติตาม
พระร าชบัญญั ติ ก า รจั ด ซื้ อ     
จัดจ้ างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ปี 60 ระหว่างวันที่    
9 - 10 ธ.ค. 2560 

 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. 

กองช่าง 
ว่าที่ร้อยตรีนพสิทธิ์  
กังวาลตันติวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายณรงค์ชัย พุทธสุวรรณ์ 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายช่างโยธา 
ปฏิบัติงาน 

 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ก่อสร้าง) 
วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ก่อสร้าง) 
วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง) 
สถาบันราชภัฏนครินทร์ 
 
 
 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ก่อสร้าง) 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านด่าน 

-หลักสู ตรหัวหน้ าส่ วนโยธา
อบต. รุ่นที่ ๖ ระหว่างวันที่ ๑๒ 
– ๓๐ ก.ค.๒๕๔๒ 
-หลักสูตรปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานตามกหมายว่า
ด้วยการควบคุมอาคาร รุ่นที่ 1 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๑ 2  – 1 3     
พ.ค.๒๕๔6 
-หลักสู ตรหัวหน้ าส่ วนโยธา
อบต.รุ่นที่  ๒๓ ระหว่างวันที่ 
๑๖ – ๒๖ ก.พ.๒๕๔๗ 
-หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  
รุ่นที่ 19 
วันที่ 6 - 31 ต.ค. ๒๕51 
 
-หลักสูตรการเขียนแบบทาง
อย่างมีประสิทธิภาพ กรมทาง
หลวงชนบท ระหว่างวันที่  
๑ - 4 พ.ค. ๒๕55 
-หลั ก สู ต ร ก า ร ควบคุ ม ง า น
ก่ อสร้ า ง  รุ่ นที่  10/255 5 
ระหว่าง  วันที่ ๒3 - ๒5 พ.ค. 
๒๕55 
-หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ก า ร จั ดท า แ ผน ที่ ภ าษี แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สินด้วยระบบ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระหว่าง
วันที่ 6 – 8 มี.ค. ๒๕55 

 
๑2 



 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การศึกษา การฝึกอบรม/หลักสูตร 
 
 

8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

นายพิทักษ์  ค าบุญเกิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวพรรุ่ง  ยอดศรี 

 
 
นักพัฒนาชุมชน  
ช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบริหารจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
สวนดุสิต 
 

 
 
-หลั ก สู ต รนั ก พัฒนาชุ ม ช น    
รุ่ น ที่  1 1  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่        
10 ก.พ. – 9  มี.ค. ๒๕50 
-อบรมวิทยากร (ศพด.)  
พมจ. มหาสารคาม  
วันที่ 7 มิ.ย. ๒๕50 
-ห ลั ก สู ต ร ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร จั ด
สวัสดิการและสงเคราะห์ชุมชน    
รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 23 - 27
พ.ค. ๒๕59 
-หลักสูตรระเบียบว่าด้วยการ
เบิกจ่ายการจัดงานการแข่งขัน
กีฬา วันที่ 22 ม.ค. ๒๕60 
-หลักสูตรนักวางแผน   รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่ 5 – 18  พ.ค.  
๒๕60 
-หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใช้แผนการจัดประสบการณ์
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระหว่างวันที่ 
๑๖ - ๑๙ ส.ค. ๒๕๕๑ 
-หลักสูตรอบรมเสริมความรู้
และทักษะในการอบรมเลี้ยง
ดูแลเด็กปฐมวัย ระหว่าง วันที่  
๑๓ - ๑๔  ก.พ. ๒๕๕๓ 
-หลักสูตรอบรมภาคเครือข่าย
การดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัย 
วันที่ ๔ ก.ค.๒๕๕๓ 
-หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 27 – 29 
เมษายน 2555 
-ห ลั ก สู ต ร  เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะก า ร
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และการ
จัดซื้ อจั ดจ้ า ง  ระหว่ างวันที่     
4 – 6 กันยายน 2559 

 

๑3 



 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การศึกษา การฝึกอบรม/หลักสูตร 
 
 

1. 
 
 
 
 

2. 
 

 
3. 
 
 

4. 

พนักงานจ้าง 
ส านักปลัด อบต. 

นางสาวรัชนันท์  แสงอุทัย 
 
 
 
 
นางเพ็ญศร ีชัยศิริอนันต์ 
 
 
นายพิเชษฐ  อินทะวาปี 
 
 
นายอ านวย  ชัยศิริอนันต์ 

 
 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 

 
นักการภารโรง 

(พนักงานจ้างทั่วไป) 
 

พนักงานขับรถยนต์ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
พนักงานดับเพลิง 

(พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ   
สวนดุสิต 
 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
กศน.อ าเภอประจันตคาม 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ช่างเชื่อมโลหะ) 
 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
กศน.อ าเภอประจันตคาม 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 

-หลักสูตรอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน ระหว่างวันที่ 
5 – 9 มิถุนายน 2548 

 
 

 
 

5. 

พนักงานจ้าง 
กองคลัง 

นางสาวดวงกมล มั่งมี 

 
 

คนงานทั่วไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
กศน.อ าเภอประจันตคาม 

 
 

-หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระเบียบงานสารบัญ การร่าง
หนังสือราชการ ระหว่างวันที่ 
25 – 26 มิถุนายน 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑4 



 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การศึกษา การฝึกอบรม/หลักสูตร 
 
 
 

๖. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. 
 
 
 
 
 

8. 
 
 
 
 
 

9. 

พนักงานจ้าง 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
นางพรรณี  สิงห์ประสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวบุษยมาส  แม้นนิยม 
 
 
 
 
 
นางฐิตาพร  ยอดศรี 
 
 
 
 
 
นางสาวจันทนา  เจริญดง 
 

 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 

(การอนุบาลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ    

วไลยลงกรณ์ 
ครุศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ    

วไลยลงกรณ์ 
 
 
 
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การตลาด)    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 

(การจัดการทั่วไป) 
วิทยาลัยการอาชีพ    

พนมสารคาม 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง 
(การบัญชี) 

 
 
 
 

-ห ลั ก สู ต ร  ค รู ผู้ ส อ น
ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พ้ืนฐานว่าด้วยเรื่องการ
จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาแกนกลาง
การศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน 
วันที่ ๑๖ มี.ค. ๒๕๕๓ 
-หลั กสู ต ร  อบรม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรทางการศึกษา 
เ รื่ อ ง  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน 
วันที่ ๑๘ ธ.ค.๒๕๕๓ 
 
-ห ลั ก สู ต ร  แ น ว ท า ง
หลัก เกณฑ์การจั ดท า
แผนพัฒนาการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 
5 - 7 มิถุนายน 2560 
-ห ลั ก สู ต ร  แ น ว ท า ง
หลัก เกณฑ์การจั ดท า
แผนพัฒนาการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 
5 - 7 มิถุนายน 2560 
-ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม       
เชิงปฏิบัติการการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ท า ง
อิเล็คทรอนิคส์  (e-GP)  
ระหว่างวันที่ 
20 ธันวาคม 2560 

 
 
 
 
 ๑5 



 

 


