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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดี คนเกง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสาย
อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม
จริยธรรม และรักษาวินยัของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริการอัตรากําลัง 
  เปาประสงค  
  วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการ
บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลการท่ีมีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพ่ึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 
  กลยุทธ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับ 
วิสัยทัศน  พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
  2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลกร
บุคคล ท้ังดานสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
  4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  5. จัดทําแผนงานการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร 
  การดําเนินการ 
  1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) และทบทวนและปรับปรุงโครงสราง
องคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบททวน และ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564 - 2566) 
  2. จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง) (รายละเอียดตามคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบัติการ) 
  3. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตาม
คูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ) 
  2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
  เปาประสงค  
  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง และตอเนื่องโดยเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการทํางานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรขององคกร 
เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินการตามพันธกิจองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมาย รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
  กลยุทธ 
  1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแกว 

 
/2. จัดทําแผน... 
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  2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด
ตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 
  3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน
ผูปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง 
  4. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ องคการ
บริหารสวนตําบลหนองแกว 
  5. พัฒนาดานการจัดการความรู องคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมเรียนรู การถายทอดความรู 
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางเนื่อง 
  การดําเนินการ 
  1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รายละเอียดตามพัฒนา
บุคลากร) 
  2. จัดสงบุคลากรตามสานงานไปฝกอบรม ฯ 
  3. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  เปาประสงค 
  สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ควบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนของงานปริมาณเอกสาร 
สามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดวยบุคลากรไดประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ 
  1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
  2. ปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
  3. เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับการใชงานระบบ และเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากร หรือเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
  การดําเนินการ 
  1. กรอกระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ เปนปจจุบนั 
  2. ปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการลาตาง ๆ ใหทันสมัยยิ่งข้ึน 
  3. จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 
  4. นโยบายดานสวัสดิการ 
  เปาประสงค 
  เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจ ใหผูปฏิบัติงาน 
เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สราง
ทางการสื่อสารใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแสด
ลอมนการทํางาน ตามจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม
เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
  กลยุทธ 
  1. ปรบัปรุงระบบแรงจูงใจการในการปฏิบัติงาน 
  2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  3. การคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแตงกาย 
  4. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
  5. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ตอบแทนพิเศษ 
  6. ปรับปรุงชองทางการสื่อการดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

/การดําเนินการ... 
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  การดําเนินการ 
  1. จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
  5. นโยบายดานการบริหาร 
  1. กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน 
  2. มีการกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และ
ทิศทางท่ีวางไว 
  3. มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว 
  4. มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงม่ัน รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพให
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
  5. มีการติดตามและประเมินผลดวนการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
  6. นโยบายดานอัตรากําลังและการบริการอัตรากําลัง 
  1. บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ 
  2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน 
  3. พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน โดยใหมีอัตรากําลังในแผน
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2564 – 2565 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด อบต. (01) 
หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ  
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุข 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
 

1 1 1 1 - - - วาง 
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู ช วยเจ าพนักงานปอง กันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 1 1 1 - - -  

แมครัว 1 1 1 1 - - -  
พนักงานทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วาง 
พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) 1 1 1 1 - - - วาง 
กองคลัง (04) 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานการเงินและบญัช ี
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานพัสดุ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

กองชาง (05) 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

        

นายชางโยธา 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

ครู ค.ศ.1 (เงินอุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (งบกรม) 1 1 1 1 - - - วาง 
พนักงานทั่วไป 
ผูดูแลเด็ก (งบกรม) 1 1 1 1 - - -  
ผูดูแลเด็ก (งบอบต.) 1 1 1 1 - - -  
ผูดูแลเด็ก (งบอบต.) 1 1 1 1 - - -  
หนวยงานตรวจสอบภายใน  
นักวิชากรตรวจสอบภายใน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
รวมพนักงานสวนตําบล 17 17 17 17 - - -  

ลูกจางประจํา 1 1 1 1 - - -  
รวมพนักงานจาง 13 13 13 13 - - -  

รวมทั้งสิ้น 31 31 31 31 - - -  

 
  7. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
  1. สรางความรูและความเขาใจใหกับคุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการ
ความรู 
  2. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอด 
  3. สงเสริมใหมีความพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตาง 
ๆ ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. จัดทํา “แผนการจัดความรู (Knowledge Management Process) เปนกระบวนการท่ี
จะชวยใหเกิดพัฒนาการความรู หรือการจัดการความรูท่ีจะเกิดข้ึนภายในองคกร” มีท้ังหมด 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1. การบงชี้ความรู เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 
เปาหมายคืออะไร และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองใชอะไร ขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบ
ใด อยูท่ีใคร 
   2. การสรางและแสวงหาความรู เชนการสรางความรูใหม แสวงหาความรูภายนอก 
รักษาความรูเกากําจัดความรูท่ีใชไมไดแลว 
   3. การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับ
การเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต 
   4. การประมวลและกลั่นกรองความรู เชน ปรับปรุงแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน 
ใชภาษาเดียวกันปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 
   5. การเขาถึงความรู เปนการทําใหผูใชความรูเขาถึงความรูท่ีตองการไดงายและ
สะดวก เชน ระบบเทคโนโลยี (IT) Wed board บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
   6.  การแบ งปนแลกเปลี่ ยนความรู  ทํา ไดหลายวิธีการ โดยกรณี Explicit 
Knowledge อาจจัดทําเปนเอกสาร ฐานความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณี เปน Tacit Knowledge 
จัดทําเปนระบบ ทีมขามสายงาน กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแหงการเรียนรู ระบบพ่ีเลี้ยง 
การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัวเวทีแลกเปลี่ยนความรู เปนตน 
   7 การเรียนรู ควรทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชน เกิดระบบการเรียนรู
จากสรางองคความรูการนําความรูไปใช เกิดการเรียนรูและประสบการณใหม และหมุนเวียนตอไปอยาง
ตอเนื่อง 
  กระบวนการการบริหารจัดการการแปลกเปล่ียน (Change Management Process) 
  เปนกรอบความคิดแบบหนึ่ง เพ่ือใหองคกรท่ีตองการจัดการความรูภายในองคกร ไดมุงเนนถึง
ปจจัยแวดลอมภายในองคกร ท่ีจะมีผลกระทบตอการจัดการความรู ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี้   
  1. การเตรียมการและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม  
  2. การสื่อสาร 
                 /กระบวนการ... 
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  3. กระบวนการและเครื่อง 
  4. การเรียนรู 
  5. การวดัผล 
  6. การยกยองชมเชยและใหรางวัล 
  8. นโยบายดานภาระงาน 
  1. มีการกําหนดภาระงานของบุคคลทุกอยางชัดเจน (รายละเอียดตามคําสั่งมอบหมายงาน) 
  2. มีารจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
  3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทําความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสมํ่าเสมอโดยทุกงาน
จะตองมีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินการ การแกไขปญหาอุปสรรคและปรัง
ปรุง ภาระงานประจําทุกเดือน โดยใหงานการเจาหนาท่ี จัดทําคําสั่งการแบงงานและกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว แยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวน
การปฏิบัติหนาท่ีทุกรอบการประเมิน หรือเม่ือมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
  9. นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
  1. ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 
  2. ใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลดานระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้น ๆ และหาแนวทาง
ในทางเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน  
  3. ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ โดยใหปฏิบัติตาม
แผนแมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว งานการเจาหนาท่ีมีการประชาสัมพันธผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง (เว็บไซต องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว) 
  10 นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
  1. มีการประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข 
ปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา 
  2 ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 
  3. สนับสนุนและสงเสริมใหบคุลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
  4. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทํางาน เพ่ือใหบุคลากร
พัฒนาทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชน
ประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
  11 นโยบายดานการพัฒนาการทรัพยากรบุคคล 
  1. มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่องดวยการสงเสริมบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา
บุคลากร 
  2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระบบท่ีสูงข้ึน 
  3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการการอบรูและนําผลมา
เปนแนวทางในการปรับปรงุการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยใหงานการเจาหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) และรายงานสรุปผลประจําป 
 
 
 

/12 นโยบาย... 
  12. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
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  1. มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติไปไดทราบทุกเดือน 
  2. การจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและ
เงินรายไดประจําเดือนเวียนใหบุคลากร และประชาชนท่ัวไปไดทราบทุกเดือน 
  3. มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหดําเนินงานเปนระบบการบริหารและ
จัดการตามระบบบัญชีมาใช 
  4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยให
กองคลัง ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนท่ัวไปไดรับ
ทราบเปนประจําทุกเดือน 
  13 นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  1.  สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน 
  2. จัดทําแผน/กิจกรรม/โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  3. ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ท่ีนําไปสูการสรางสรรค รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
  14.นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐาน ทางคุณธรรมจริยธรรมขอขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการ จากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติ ไดแก 
  1. พึงดํารงตนใหต้ังม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสระ และมี
ความรับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
  3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 




