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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดี คนเกง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสาย
อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม
จริยธรรม และรักษาวินยัของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริการอัตรากําลัง 
  เปาประสงค  
  วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการ
บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลการท่ีมีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพ่ึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 
  กลยุทธ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับ 
วิสัยทัศน  พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
  2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลกร
บุคคล ท้ังดานสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
  4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  5. จัดทําแผนงานการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร 
  การดําเนินการ 
  1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) และทบทวนและปรับปรุงโครงสราง
องคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบททวน และ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564 - 2566) 
  2. จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง) (รายละเอียดตามคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบัติการ) 
  3. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตาม
คูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ) 
  2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
  เปาประสงค  
  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง และตอเนื่องโดยเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการทํางานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรขององคกร 
เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินการตามพันธกิจองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมาย รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
  กลยุทธ 
  1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแกว 

 
/2. จัดทําแผน... 
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  2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด
ตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 
  3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน
ผูปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง 
  4. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ องคการ
บริหารสวนตําบลหนองแกว 
  5. พัฒนาดานการจัดการความรู องคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมเรียนรู การถายทอดความรู 
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางเนื่อง 
  การดําเนินการ 
  1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รายละเอียดตามพัฒนา
บุคลากร) 
  2. จัดสงบุคลากรตามสานงานไปฝกอบรม ฯ 
  3. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  เปาประสงค 
  สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ควบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนของงานปริมาณเอกสาร 
สามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดวยบุคลากรไดประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ 
  1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
  2. ปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
  3. เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับการใชงานระบบ และเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากร หรือเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
  การดําเนินการ 
  1. กรอกระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ เปนปจจุบนั 
  2. ปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการลาตาง ๆ ใหทันสมัยยิ่งข้ึน 
  3. จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 
  4. นโยบายดานสวัสดิการ 
  เปาประสงค 
  เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจ ใหผูปฏิบัติงาน 
เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สราง
ทางการสื่อสารใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแสด
ลอมนการทํางาน ตามจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม
เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
  กลยุทธ 
  1. ปรบัปรุงระบบแรงจูงใจการในการปฏิบัติงาน 
  2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  3. การคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแตงกาย 
  4. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
  5. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ตอบแทนพิเศษ 
  6. ปรับปรุงชองทางการสื่อการดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

/การดําเนินการ... 
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  การดําเนินการ 
  1. จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
  5. นโยบายดานการบริหาร 
  1. กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน 
  2. มีการกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และ
ทิศทางท่ีวางไว 
  3. มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว 
  4. มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงม่ัน รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพให
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
  5. มีการติดตามและประเมินผลดวนการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
  6. นโยบายดานอัตรากําลังและการบริการอัตรากําลัง 
  1. บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ 
  2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน 
  3. พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน โดยใหมีอัตรากําลังในแผน
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2564 – 2565 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด อบต. (01) 
หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ  
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุข 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
 

1 1 1 1 - - - วาง 
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู ช วยเจ าพนักงานปอง กันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 1 1 1 - - -  

แมครัว 1 1 1 1 - - -  
พนักงานทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วาง 
พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) 1 1 1 1 - - - วาง 
กองคลัง (04) 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานการเงินและบญัช ี
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานพัสดุ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

กองชาง (05) 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

        

นายชางโยธา 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

ครู ค.ศ.1 (เงินอุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (งบกรม) 1 1 1 1 - - - วาง 
พนักงานทั่วไป 
ผูดูแลเด็ก (งบกรม) 1 1 1 1 - - -  
ผูดูแลเด็ก (งบอบต.) 1 1 1 1 - - -  
ผูดูแลเด็ก (งบอบต.) 1 1 1 1 - - -  
หนวยงานตรวจสอบภายใน  
นักวิชากรตรวจสอบภายใน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
รวมพนักงานสวนตําบล 17 17 17 17 - - -  

ลูกจางประจํา 1 1 1 1 - - -  
รวมพนักงานจาง 13 13 13 13 - - -  

รวมทั้งสิ้น 31 31 31 31 - - -  

 
  7. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
  1. สรางความรูและความเขาใจใหกับคุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการ
ความรู 
  2. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอด 
  3. สงเสริมใหมีความพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตาง 
ๆ ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. จัดทํา “แผนการจัดความรู (Knowledge Management Process) เปนกระบวนการท่ี
จะชวยใหเกิดพัฒนาการความรู หรือการจัดการความรูท่ีจะเกิดข้ึนภายในองคกร” มีท้ังหมด 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1. การบงชี้ความรู เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 
เปาหมายคืออะไร และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองใชอะไร ขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบ
ใด อยูท่ีใคร 
   2. การสรางและแสวงหาความรู เชนการสรางความรูใหม แสวงหาความรูภายนอก 
รักษาความรูเกากําจัดความรูท่ีใชไมไดแลว 
   3. การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับ
การเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต 
   4. การประมวลและกลั่นกรองความรู เชน ปรับปรุงแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน 
ใชภาษาเดียวกันปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 
   5. การเขาถึงความรู เปนการทําใหผูใชความรูเขาถึงความรูท่ีตองการไดงายและ
สะดวก เชน ระบบเทคโนโลยี (IT) Wed board บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
   6.  การแบ งปนแลกเปลี่ ยนความรู  ทํา ไดหลายวิธีการ โดยกรณี Explicit 
Knowledge อาจจัดทําเปนเอกสาร ฐานความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณี เปน Tacit Knowledge 
จัดทําเปนระบบ ทีมขามสายงาน กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแหงการเรียนรู ระบบพ่ีเลี้ยง 
การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัวเวทีแลกเปลี่ยนความรู เปนตน 
   7 การเรียนรู ควรทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชน เกิดระบบการเรียนรู
จากสรางองคความรูการนําความรูไปใช เกิดการเรียนรูและประสบการณใหม และหมุนเวียนตอไปอยาง
ตอเนื่อง 
  กระบวนการการบริหารจัดการการแปลกเปล่ียน (Change Management Process) 
  เปนกรอบความคิดแบบหนึ่ง เพ่ือใหองคกรท่ีตองการจัดการความรูภายในองคกร ไดมุงเนนถึง
ปจจัยแวดลอมภายในองคกร ท่ีจะมีผลกระทบตอการจัดการความรู ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี้   
  1. การเตรียมการและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม  
  2. การสื่อสาร 
                 /กระบวนการ... 
 



ห น า  | 7 

 
  3. กระบวนการและเครื่อง 
  4. การเรียนรู 
  5. การวดัผล 
  6. การยกยองชมเชยและใหรางวัล 
  8. นโยบายดานภาระงาน 
  1. มีการกําหนดภาระงานของบุคคลทุกอยางชัดเจน (รายละเอียดตามคําสั่งมอบหมายงาน) 
  2. มีารจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
  3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทําความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสมํ่าเสมอโดยทุกงาน
จะตองมีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินการ การแกไขปญหาอุปสรรคและปรัง
ปรุง ภาระงานประจําทุกเดือน โดยใหงานการเจาหนาท่ี จัดทําคําสั่งการแบงงานและกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว แยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวน
การปฏิบัติหนาท่ีทุกรอบการประเมิน หรือเม่ือมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
  9. นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
  1. ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 
  2. ใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลดานระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้น ๆ และหาแนวทาง
ในทางเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน  
  3. ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ โดยใหปฏิบัติตาม
แผนแมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว งานการเจาหนาท่ีมีการประชาสัมพันธผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง (เว็บไซต องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว) 
  10 นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
  1. มีการประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข 
ปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา 
  2 ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 
  3. สนับสนุนและสงเสริมใหบคุลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
  4. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทํางาน เพ่ือใหบุคลากร
พัฒนาทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชน
ประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
  11 นโยบายดานการพัฒนาการทรัพยากรบุคคล 
  1. มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่องดวยการสงเสริมบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา
บุคลากร 
  2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระบบท่ีสูงข้ึน 
  3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการการอบรูและนําผลมา
เปนแนวทางในการปรับปรงุการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยใหงานการเจาหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) และรายงานสรุปผลประจําป 
 
 
 

/12 นโยบาย... 
  12. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
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  1. มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติไปไดทราบทุกเดือน 
  2. การจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและ
เงินรายไดประจําเดือนเวียนใหบุคลากร และประชาชนท่ัวไปไดทราบทุกเดือน 
  3. มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหดําเนินงานเปนระบบการบริหารและ
จัดการตามระบบบัญชีมาใช 
  4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยให
กองคลัง ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนท่ัวไปไดรับ
ทราบเปนประจําทุกเดือน 
  13 นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  1.  สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน 
  2. จัดทําแผน/กิจกรรม/โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  3. ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ท่ีนําไปสูการสรางสรรค รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
  14.นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐาน ทางคุณธรรมจริยธรรมขอขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการ จากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติ ไดแก 
  1. พึงดํารงตนใหต้ังม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสระ และมี
ความรับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
  3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 




