




มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
 
  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของ
รัฐ(ITA) องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแกว ปรากฏวามีผลคะแนน 89.49 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับ A โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
  จากแผนภูมิพบวาตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
แยกออกเปน 3 ประเด็น 10 ตัวชี้วัด ประกอบดวย แบบวัดชี้วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) แบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท้ังนี้องคการบริหารสวน
ตําบลหนองแกว คะแนนรายตัวชี้วัดสูงสุด 100 คะแนน และคะแนนรายตัวชีวัดต่ําสุด 68.75 คะแนน 
ประกอบดวย 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

2 การใชอํานาจ 100.00 

3 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

4 การใชงบประมาณ 99.21 

5 การใชทรัพยสินของราชการ 98.41 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.89 

7 การเปดขอมูล 92.14 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.90 

9 การปรับปรุงการทํางาน 89.73 

10 การปองกันการทุจริต 68.75 

/ดังนั้น... 
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  ดังนั้นเพ่ือผลสัมฤทธิ์ผลการประเมินและนําไปสูการพัฒนาในจุดท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมี
การวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายจะยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความ
โปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิ์ผล อีกท้ังสามารถสรางความเชื่อม่ันศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมาก
ยิ่งข้ึน ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว สรุปประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีควรแกไข หรือประเด็น
ท่ีควรพัฒนาใหดีข้ึนดังนี้ 
  ดานแบบวัดประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
 
         
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/แกไข/รักษาระดับ ผลคะแนนดาน IIT ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่องการใชทรัพยสินของราชการ บุคลากรนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชเปนของสวนตัวโดยไมไดรับอนุญาต อีกท้ัง บุคลากรสวนใหญไมทราบหรือรับรูถึงวิธีการในการยืม
ใชทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว เห็นควรประชุมชี้แจงทําความเขาใจใหพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางทราบและถือปฏิบัติตอไป และในสวนการใชงบประมาณ เห็นควรตองมีการเปดโอกาสให
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณโดยคํานึงถึงความคุมคา และไม
บิดเบือนวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ประเด็นท่ี... 

การปฏิบัติ
หนาที่ 

การใช
งบประมาณ 

การใชอํานาจ 
การใช

ทรัพยสินของ
ราชการ 

การแกไข
ปญหาการ

ทุจริต 

งบประมาณ 2562 73.69 52.51 43.09 55.06 58.94 

งบประมาณ 2563 100 98.61 100 100 98.46 

งบประมาณ 2564 100 99.21 100 98.41 100 
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  แบบวัดประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

 
 
 
 
 
 
 

 

/ 

 
  ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/แกไข/รักษาระดับ ผลคะแนนดาน EIT ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่องการปรับปรุงการทํางาน/คุณภาพการดําเนินงาน/
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ควรยกระดับคุณภาพการดําเนินงาน และพัฒนางานในทุกมิติใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่ ง ข้ึน รวมท้ังประชาสัมพันธการดําเนินงานใหประชาชนทราบอยางเปนระยะ และเ พ่ิมชองทาง 
ใหบุคคลภายนอกท่ีขอรับบริการกับหนวยงานเขาถึงหนวยงานไดงาย ไมซับซอน เพ่ือชวยลดภาระในการติดตอ 
และอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการตอไป 

  ดานแบบวัดประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/แกไข/รักษาระดับ ผลคะแนนดาน OIT ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง การเปดเผยขอมูล/การปองกันการทุจริต เห็นควรปรุงปรุงดาน

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนใหสามารถตรวจสอบได และไมบิดเบือนขอมูล หรือเปดโอกาสใหประชาชน

ท่ัวไป หรือผูมีสวนไดเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานหรือการใหบริการของ

คุณภาพการดาํเนินงาน 
ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 
การปรังปรุงการทํางาน 

งบประมาณ 2562 84.27 82.73 79.45

งบประมาณ 2563 80.96 79.3 72.95

งบประมาณ 2564 94.89 89.9 89.73
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การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต 

งบประมาณ 2562 53.27 0

งบประมาณ 2563 28.91 6.25

งบประมาณ 2564 94.89 89.9
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หนวยงานมากยิ่งข้ึน โดยเพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการ 

           /ดําเนินงาน... 

 

ดําเนินงานใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน สวนในการปองกันการทุจริตไดมีการปรับปรุงในทุกดานจะเห็นไดวาแตละ

ปงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ไดมีการพัฒนาดานการปองกันการทุจริตข้ึนในทุกป

โดยเฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ิมข้ึนรอยละ 89.90 % และปรับปรุงตามมาตรการตาง ๆ 

เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม 
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 ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากท่ีประชุมองคองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตาม 
เสริมสรางความรู ให กับบุคลากรใน
หน ว ย ง าน เ รื่ อ ง แยกแ ยะร ะหว า ง
ผลประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 

1. ประชาสัมพันธใหความรู เรื่อง
ผลประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 
2. ชี้แจงแบบวัดการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน (IIT) รายขอให
บุคลากรไดทราบและเขาใจ 
3. ประชาสัมพันธชองทางการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายนอก (EIT) 
ผานเพจ Facebook  
(องคการบริหารสวนตําบลหนอง
แกว) หรือ 
เว็บไซต 
 www.nongkaeo.go.th 
 
 
 
 
 
 

ทุกสวนราชการ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
(ท้ังปงบประมาณ) 

รายงานผลดําเนินการ 
ในประชุมประจําเดือน หรือ

ผานทางเว็บไซต 
www.nongkaeo.go.th 

 

http://www.nongkaeo.go.th/
http://www.nongkaeo.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตาม 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํปงบประมาณ 

มีการจัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัด
จาง หรือจัดหาพัสดุประจําป  ให
บุคคลภายในและภายนอกทราบ
อยางจัดเจน 

กองคลัง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
(ท้ังปงบประมาณ) 

รายงานผลดําเนินการ 
ในประชุมประจําเดือน 
หรือผานทางเว็บไซต 

www.nongkaeo.go.th 
 

การปรับปรุงระบบการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการรับรูขอมูล ขาวสาร
ของประชาชน 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหเจาหนา
รั บ ผิ ด ช อ บ  เ ก่ี ย ว กั บ สื่ อ สั ง ค ม
ออนไลน ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแกว และประชาสัมพันธ 
ขอมูลตาง ๆ ใหเปนระบบ และเปน
ปจจุบัน 

สํานักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
(ท้ังปงบประมาณ) 

รายงานผลดําเนินการ 
ในประชุมประจําเดือน 
หรือผานทางเว็บไซต 

www.nongkaeo.go.th 
 

กําหนดผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

1 .  จั ด ทํ า คํ าสั่ ง มอบหมายง าน
ผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหเปนปจจุบัน 

สํานักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
(ท้ังปงบประมาณ) 

รายงานผลดําเนินการ 
ในประชุมประจําเดือน 
หรือผานทางเว็บไซต 

www.nongkaeo.go.th 
 

ปรับปรุงเว็บไซตหนวยงานใหสอดคลอง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใสในการดําเนินงานของหนวยงานของ
รัฐ 

1. ปรับปรุง เว็บไซตและอัพเดท
ขอมูลใหสอดคลองกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานของ
รัฐ (ITA)  
 
 
 

สํานักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
(ท้ังปงบประมาณ) 

รายงานผลดําเนินการ 
ในประชุมประจําเดือน 
หรือผานทางเว็บไซต 

www.nongkaeo.go.th 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตาม 

การปรับปรุ งยกระดับคะแนน ITA 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
อย า ง ชั ด เ จน  ตลอดจนแต ง ต้ั ง
คณะทํางาน เพ่ือรับผิดชอบติดตาม
ผลการปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนของ 
(ITA)  

สํานักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
(ท้ังปงบประมาณ) 

คําสั่งมอบหมายงาน/
รายงานผลดําเนินการ 
ในประชุมประจําเดอืน 
หรือผานทางเว็บไซต 

www.nongkaeo.go.th 
การเพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดานการปฏิบัติงาน ประชุมหรือ
อบรมเพ่ือซักซอมทําความเขาใจ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. ดานการใหบริการสง เสริมให
เจ าหนา ท่ีของหน วยงานบริการ
ประชาชนอยางเทาเทียบกัน 

ทุกสวนราชการ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
(ท้ังปงบประมาณ) 

รายงานผลดําเนินการ 
ในประชุมประจําเดือน 
หรือผานทางเว็บไซต 

www.nongkaeo.go.th 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

1. ประชาสัมพันธใหพนักงานสวน
ตํ า บ ล แ ล ะ พ นั ก ง า น จ า ง ห รื อ
ประชาชน ท่ัว ไปทราบ ถึ งมาตร
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานของรัฐ 
2. สงเสริมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ 
มีสวนรวมของผูบริหาร โดยเปนการ
ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นถึงการใหความสําคัญ กับการ
ปรั บปรุ ง  พัฒนา  และส ง เ ส ริ ม
หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส  

ทุกสวนราชการ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
(ท้ังปงบประมาณ) 

รายงานผลดําเนินการ 
ในประชุมประจําเดือน 
หรือผานทางเว็บไซต 

www.nongkaeo.go.th 
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