
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําป พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566

รายละเอียด อนุมัติ การเบิกจาย คงเหลือ

ที่ใชดําเนินงาน (บาท) (บาท) (บาท) อยูระวาง ดําเนินการ ไมสามารถ 6 เดือน รอบป 

ดําเนินการ แลวเสร็จ ดําเนินการได 66

1 การทบทวนและปรับปรุงโครงสรางและแผน การเตรียมปรับปรุงโครงสราง (ไมใชงบประมาณ)  

อัตรากําลัง และแผนอัตรากําลังเปนประจํา

ทุกป

2 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผน การตรวจสอบระบบฐานขอมูล (ไมใชงบประมาณ)  

อัตรากําลังใหมีความควบถวน สมบูรณและ บุคลากรเพื่อปรับปรุงขอมูล

เปนปจจุบัน ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ

1 ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล ประกาศรับโอน (ยาย) (ไมใชงบประมาณ)  

เมื่อตําแหนงวางลง เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

2 สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานสวนตําบล เพื่อใหไดผูที่มีความรูความ (ไมใชงบประมาณ) 

มาสารถตรงความตองการของ

องคกร

ลําดับที่ โครงการ
ความกาวหนาการดําเนินการ รอบการรายงาน

นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง

นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร
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ลําดับที่ โครงการ
ความกาวหนาการดําเนินการ รอบการรายงาน

1 การจัดแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง เพื่อใหพนักงานทุกคนปฏิบัติ (ไมใชงบประมาณ)  

กับบทบบาทและภารกิจของ อบต. งานมีประสิทธิภาพ

2 การสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อเปนการพัฒนาพนักงาน 500,000       0  

ทุกคนปฏิบัติงานในตําแหนง

ของตนใหมีประสิทธิภาพ

1 สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบลไดรับสิทธิ 228,000       133,000      95,000       

พึงไดของพนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จาง ไดรับสิทธิพึงไดของตน

1 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ มีการจัดทําบันทึกขอตกลง (ไมใชงบประมาณ) 

ระหวางผูบังคับบัญชา ของการทํางานที่ชัดเจน

ระหวางผูบริหารและ

พนักงาน

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต

นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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ลําดับที่ โครงการ
ความกาวหนาการดําเนินการ รอบการรายงาน

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการ ครั้งที่ 1 ระหวาง 1 (ไมใชงบประมาณ)  

ประเมิน ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม

2566

1 การจัดทําประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับ เพื่อสงเสริมใหพนักงานสวน (ไมใชงบประมาณ)  

จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน พนักงานจาง

และพนักงานจาง ทุกคนมีจริยธรรม 

ในการปฏิบัติงาน

นโยบายการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร
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