
 
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบหหนองแก ว  
อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ล าดับ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเดน็/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
การ

ด าเนนิงาน 

เหตุการณ์
ความ
เสี่ยงที่
อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจรติ 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

ประเมนิระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกนั
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจรติ 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

 ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1. การด าเนนิ
โครงการตาม
ข้อบัญญตัิ

เรื่อง
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าปีไม่
สามารถ

ด าเนนิการได้
ทันในรอบ

ปีงบประมาณ 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประชาชน
เสีย

ประโยชน์
จากการ
ไม่ได้

ด าเนนิ
โครงการ 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม

อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 

 
2. เจ้าหน้าทีท่ี่

รับผิดชอบ
โครงการไม่
ด าเนนิการ

โครงการตาม
ข้อบัญญตัิ ท าให้
ด าเนนิการไม่ทนั
ปีงบประมาณท า
ให้ประชาชนเสีย

ประโยชน ์

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยวิธกีาร
งบประมาณของ
องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2541 และแก้ไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2443 

   √    1. ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมกีาร
สอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 
 
2.ด าเนนิการให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
หน้าให้ทันห่วง
ปีงบประมาณ  
 

จ านวน
ความส าเร็จ
ในโครงการ

ตาม
ข้อบัญญตั ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบหหนองแก ว  

อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ล าดับ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเดน็/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
การ

ด าเนนิงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

ประเมนิระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกนั
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจรติ 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2. การใช้
รถยนต์

ส่วนกลาง 

การขอ
อนุมตัิ/
อนุญาต 

มี
เจ้าหน้าที่

ที่ใช้
รถยนต์ไม่
มีการขอ
อนุญาต

และ
อาจจะใช้
นอกเวลา
ราชการ 

1.
ผู้บังคับบัญชา

ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 

 
2. ขาดการลง
ข้อมูลในสมุด
การใชร้ถยนต ์

 
3.เจ้าหน้าที่มี
การใชร้ถยนต์

โดยไม่ขอ
อนุญาต 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ พ.ศ. 

2548 
 

   √    1. ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 
 
2.ด าเนนิการให้ลง
สมุดคลุมรถยนต์
ทุกครั้ง  
 

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การใช้

รถยนต์ไม่
เป็นไป
ตาม

ระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
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อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ล าดับ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเดน็/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
การ

ด าเนนิงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจรติ 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมนิระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกนั
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจรติ 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

3. การใช้
พลังงาน
ไฟฟ้าทั้ง

ภายในและ
ภายนอก
อาคาร

ส านักงาน 

ช่วยกัน
ประหยัด
ไฟฟ้าใน
ช่วงเวลา
กลางวนั 

สิ้นเปลือง
งบประมาณ

มากขึน้ 

1.พนักงานยังไม่
ตอบสนองตาม

มาตรการ
ประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าเท่าที่ควร 

เช่น ลมืปิด
เครื่องปรับอากาศ
เวลาพักกลางวนั 

 
2. ไม่สามารถลด
การใช้พลังงาน
ไฟฟ้าในแต่ละ

เดือนได้ 

มาตรการการ
ลดการใช้
พลังงานใน

ภาครัฐ 

  √     1. ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุมและ
ติดตามการลดใช้
พลังงานใน
อาคารส านักงาน 
 
2.ควรมกีาร
ประชาสัมพนัธ์ให้
ประหยัดพลังงาน  
 

จ านวนค่า
ไฟฟ้าในแต่
ละเดือนที่

ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
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อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ล าดับ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเดน็/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
การ

ด าเนนิงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจรติ 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมนิระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกนั
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจรติ 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

4. การ
เปลี่ยนแปลง
ของระเบียบ
กฎหมาย

ข้อบังคับต่าง 
ๆที่เกี่ยวขอ้ง
กับท้องถิ่น 

ด าเนนิการ
ตามระเบียบ

กฎหมาย
ต่าง ๆตาม
ขั้นตอน 

การ
ปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไป

ตาม
ระเบียบ 

 1.ระเบียบ 
กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งมกีาร
เปลี่ยนแปลง

บ่อยครั้ง 
 

2. ระเบียบ
กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งมีความ
ไม่ชัดเจน 

 
3. ระเบียบ
กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งไม่เอื้อ
ต่อการปฏิบัติงาน 

 

ระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

   √    1. ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุมและ
ติดตามการใช้
ระเบียบของ
พนักงาน 
 
2.ควรให้
เจ้าหน้าที่มี
การศกึษา
ระเบียบให้มาก
ขึ้น  
 

จ านวน
ความส าเร็จ
ในการท า

ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบหหนองแก ว  
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ล าดับ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเดน็/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
การ

ด าเนนิงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจรติ 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมนิระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกนั
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจรติ 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

5. การ
ด าเนนิงาน

ตามโครงการ
โครงสร้าง
พื้นฐานไม่
เป็นไปตาม

ความ
ต้องการของ
ประชาชน 

ด าเนนิการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่สามารถ
ตอบสนอง

ความ
ต้องการ

ของ
ประชาชน
ได้อย่าง

ครอบคลุม
ในทกุพื้นที ่

1.งบประมาณไม่
เพียงพอต่อการ
ด าเนนิโครงการ 

 
2. ติดระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ 

 
3. เป็นอ านาจ

หน้าที่ของ
หน่วยงานอืน่ 

ระเบียบ
กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

  √     1. ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตามการ
ด าเนนิการด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
2.ควรให้
เจ้าหน้าที่มกีาร
เร่งรดัการ
ด าเนนิการด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน  
 

จ านวน
ความส าเร็จ
ในโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
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อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ล าดับ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเดน็/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
การ

ด าเนนิงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

ประเมนิระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกนั
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจรติ 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

6. การจดัซ้ือจัด
จ้าง 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. มี
เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ

ใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง

ค่อนข้าง
น้อย 

 
2. 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง

ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ
เท่าที่ควร 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม

อย่างใกล้ชิด 
 

2. ขาดความ
เข้าใจใน
ระเบียบ
กฎหมาย 

 
3. ขาดการ

แบ่งแยกหน้าที่
ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ของเจ้าหน้าที ่

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 

    √   1. ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุมและ
ติดตามการ
ปฏบัิติงานอย่าง
ใกล้ชิดให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
 
2.ด าเนนิการสรร
หาเจ้าหน้าที่ช่วย
ในการ
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
มากขึน้  
 

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน
เกี่ยวกับ

การ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

 
 


