




มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
 

  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของ 
รัฐ(ITA) องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จากผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขององคการบริหารสวน 
ตําบลหนองแกว ปรากฏวามีผลคะแนน 99.81 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับ AA โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
  จากแผนภูมิพบวาตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
แยกออกเปน ๓ ประเด็น ๑0 ตัวชี้วัด ประกอบดวย แบบวัดชี้วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IT) แบบวัด 
การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (E/) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (O/) ท้ังนี้องคการบริหารสวน
ตําบลหนองแกว คะแนนรายตัวชี้วัดสูงสุด ๑0๐ คะแนน และคะแนนรายตัวชีวัดต่ําสุด 99.03 คะแนน 
ประกอบดวย 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
2 การใชอํานาจ 100.00 
3 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 
4 การใชงบประมาณ 100.00 
5 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 100.00 
7 การเปดขอมูล 100.00 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.90 
9 การปรับปรุงการทํางาน 99.14 

10 การปองกันการทุจริต 99.03 
/ดังนั้น... 
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ระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบปประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ประจาํปีงบประมาณ 2564 

ประจาํปีงบประมาณ 2565 



 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น มีจุดบกพรองอยูท่ีประสิทธิภาพ การปรับปรุงการ

ทํางาน การปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว เจาหนาท่ียังขาดทักษะในการ

ปฏิบัติงาน และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองยังมีไมมากนัก สวนใหญการปฏิบัติงานยังเปน

พนกังานจาง ทําใหเกิดขอผิดพลาดอยูบาง 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาข้ึนใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน  

  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกวไดประเด็นท่ีตองพัฒนาในดานการใหความรูแกพนักงาน

จางทุกคน ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และจัดกิจกรรมฝกอบรมใหความรูแกพนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจางสวนตําบล ลูกจาง ตอไป 

  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ของรัฐ(ITA) องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองแกว รายละเอียด ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน IIT 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองแกไข/ปรับปรุง 

 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาข้ึนใหดีข้ึน ท่ี
มีความสอดคลองกับผลการ

ประเมิน 

การปฏิบัติหนาท่ี                      100 คะแนน 
การใชงบประมาณ                    100 คะแนน 
การใชอํานาจ                          100 คะแนน 
การใชทรัพยสินของราชการ         100 คะแนน 
การแกไขปญหาการทุจริต            100 คะแนน 

จากคะแนน IIT ไมพบกวามี
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง เพระ
อยู ในระดับ ท่ีดี เ ยี่ ยม  ควร
รักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทํางานอยางตอเน่ือง 

- ไมมีประเด็นท่ีตองการพัฒนาแตจะ
รักษาระดับคะแนนใหคงมาตรฐานไว
โดยมีการกําชับและเรียกประชุมสราง
ความรู และความเขาใจเก่ียวกับการ
ตอบแบบ IIT  กับเจาหนาท่ีเขาใจ 

 

ผลการประเมิน EIT 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองแกไข/ปรับปรุง 

 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาข้ึนใหดีข้ึน ท่ี
มีความสอดคลองกับผลการ

ประเมิน 

คุณภาพการดําเนินงาน            99.03 คะแนน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร           99.90 คะแนน 
การปรับปรุงระบบการทํางาน    99.03 คะแนน 

 

จากคะแนน EIT พบกวามี
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ดาน
คุณภาพการดําเนินงาน  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร            
การปรับปรุงระบบการทํางาน     

- คุณภาพการดําเนินงานตองยึดหลัก
ตามมาต ร ฐ านหรื อ ข้ั นตอนอย า ง
เครงครัด 
- ประสิทธิภาพการสื่อสารควรมีการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง 
ๆ ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
- การปรับปรุงระบบการทํางานตอมีการ
ปรับปรุงระบบการทํางานของเจาหนาท่ี
อยางสม่ําเสมอ 



ผลการประเมิน OIT 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองแกไข/ปรับปรุง 

 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาข้ึนใหดีข้ึน ท่ี
มีความสอดคลองกับผลการ

ประเมิน 

การเปดเผยขอมูล              100 คะแนน 
การปองกันการทุจริต          100 คะแนน 

จากคะแนน OIT ไมพบกวามี
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง เพระ
อยู ในระดับ ท่ีดี เ ยี่ ยม  ควร
รักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทํางานอยางตอเน่ือง 

- ไมมีประเด็นท่ีตองการพัฒนาแตจะ
รักษาระดับคะแนนใหคงมาตรฐานไว
โดยมีการกําชับและเรียกประชุมสราง
ความรู และความเขาใจเก่ียวกับการ
ตอบแบบ OIT กับเจาหนาท่ีเขาใจ 

 

 










