




รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกว ปงบประมาณ 
๒๕๖5 และกําหนดมาตรการแนวทางในการสงเริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรบริหารสวนตําบลหนองแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

เสริมสรางความรูใหกับบุคลากร 
ในหนวยงานเรื่องแยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนและประโยชน 
สวนรวม 

 
 

1.ประชาสัม พันธ ให คว ามรู เ รื่ อ ง 
ผลประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 
2.ชี้แจงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
ส ว น เ สี ย ภ าย ใน  ( IIT)  ร า ยข อ ใ ห
บุคลากรไดทราบและเขาใจ 
3.ประชาสัมพันธชองทางการตอบ
แบบวัดการรับรูของผู มีสวนได เสีย
ภายนอก (EIT)  
ผาน เพจ Facebook  
(องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว) 
หรือ เว็บไซต 
www.nongkaeo.go.th 
 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

ต.ค.65-ก.ย. 66 
(ท้ังปงบประมาณ) 

- พนักงานสวนทองถ่ิน
และพนักงานจาง 
ไดตระหนักถึงเสริมสราง
ความรู.ในเรื่องแยกแยะ
ระหว างผลประโยชน
สวนตนและประโยชน
สวนรวม 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ยายหรือผูบริหาร 
ทองถ่ินและสมาชิกสภา

ทองถ่ินเขามาใน
หนวยงานควรใหสํานัก
ปลัดฯ แจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาว

ของหนวยงาน 

 

http://www.nongkaeo.go.th/


 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําปงบประมาณ 

 
 

มีการจัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือหาวัสดุประจําป ใหบุคคล
ภายในและภายนอกทราบอยาง
ชัดเจน 

กองคลัง ต.ค.65-ก.ย. 66 
(ท้ังปงบประมาณ) 

- รายงานผลการจัดซ้ือต
จัดจางหรือจัดหาพัสดุ
ป ร ะ จํ า ป  ใ ห บุ ค ค ล
ภาย ในและภายนอก
ท ร า บ  เ ม่ื อ สิ้ น
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2566 

กรณีท่ีตองการแกไขหรือ
บกพรองหรือปรับปรุง 
ก็จะการประชุมรวมกัน
เพ่ือพิจารณาเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข
ปรับปรุงและใหทราบ
เปนแนวทางปฏิบัติ
รวมกันอยางเปน

มาตรการและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

การปรับปรุงระบบการทํางานเพ่ือ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการรับรูขอมูล
ขาวสารของประชาชน 
 
 
 
 

จั ด ทํ า คํ า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เก่ียวกับสื่อ
สังคมออนไลนขององคการบริหาร
ส ว น ตํ า บ ล ห น อ ง แ ก ว แ ล ะ
ประชาสัมพันธ ขอมูลตางๆ ใหเปน
ระบบ และเปนปจจุบนั 

สํานักปลัด ต.ค.65-ก.ย. 66 
(ท้ังปงบประมาณ) 

- จัดทําสั่งมอบหมายงาน
ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
เ ก่ี ย ว กั บ สื่ อ สั ง ค ม
ออนไลนขององคการ
บริหารสวนตําบลหนอง
แกว ทราบและถือปฏบััติ 

เม่ือมีปญหาหรือ
อุปสรรคในการ

ดําเนินการหรือขอมูลท่ี
อาจไมสามารถเปดเผย

ขอมูลไดใหนําเรียน
ผูบังคับบัญชาอยาง

เรงดวนเพ่ือแกไขปญหา
ไดทันทวงที 

 
 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

กําหนดผูรับผิดชอบในการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 

 

1 .จัดทํา คําสั่ งมอบหมายงานให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 

สํานักปลัด ต.ค.65-ก.ย. 66 
(ท้ังปงบประมาณ) 

- คําสั่ งมอบหมายงาน 
ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ในการ เผยแพรขอ มูล
ขาวสารใหเปนปจจุบัน 

 

กรณีท่ีตองการแกไขหรือ
บกพรองหรือปรับปรุง 
ก็จะการประชุมรวมกัน
เพ่ือพิจารณาเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข
ปรับปรุงและใหทราบ
เปนแนวทางปฏิบัติ
รวมกันอยางเปน

มาตรการและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

ปรับปรุงเว็บไซตหนวยงานให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานของรัฐ 
 
 
 

1.ปรับปรุงเว็บไซตและอัพเดทขอมูล
ใหสอดคลองกับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
(ITA) 

สํานักปลัด ต.ค.65-ก.ย. 66 
(ท้ังปงบประมาณ) 

เ ว็ บ ไซต ขององค กา ร
บริหารสวนตําบลหนอง
แ ก ว ป รั บ ป รุ ง ข อ มู ล
ขาวสารใหเปนปจจุบัน 
และสอดคลองกับการ
ประเมิน ITA  

สงเสริมการแพรขอมูล
ของหนวยงานท่ีเขาถึง
งาย ไมซับซอนและเพ่ิม
ชองทางท่ีหลากหลาย

มากข้ึน 
 
 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

การปรับปรุงระดับคะแนน ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

1.มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
อย า ง ชั ด เ จน  ตลอดจนแต ง ต้ั ง
คณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบติดตามผล
การปฏิบัติ งานในทุกข้ันตอนของ 
(ITA) 

สํานักปลัด ต.ค.65-ก.ย. 66 
(ท้ังปงบประมาณ) 

การปรับปรุงเพ่ือใหเปน
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น
หนวยงาน และมีคําสั่ง
มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบอยางชัดเจน 

กรณีท่ีตองการแกไขหรือ
บกพรองหรือปรับปรุง 
ก็จะการประชุมรวมกัน
เพ่ือพิจารณาเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข
ปรับปรุงและใหทราบ
เปนแนวทางปฏิบัติ
รวมกันอยางเปน

มาตรการและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

การเพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 
 
 

1. ดานการปฏิบัติงาน ประชุมหรือ
อบรมเพ่ือซักซอมทําความเขาใจ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. ดานการใหบริการสง เสริมให
เจ าหนา ท่ีของหน วยงานบริการ
ประชาชนอยางเทาเทียมกัน  

ทุกสวน 
ราชการ 

ต.ค.65-ก.ย. 66 
(ท้ังปงบประมาณ) 

องค ก า รบริ ห า ร ส ว น
ตําบลหนองแกวมีการ
เพ่ิมกลไกการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติ และ
ส ง เ ส ริ ม ใ ห พ นั ก ง า น
เ จ า ห น า ท่ี บ ริ ก า ร
ประชาชนอยางเทาเทียม 

กรณีท่ีตองการแกไขหรือ
บกพรองหรือปรับปรุง 
ก็จะการประชุมรวมกัน
เพ่ือพิจารณาเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข
ปรับปรุงและใหทราบ
เปนแนวทางปฏิบัติ
รวมกันอยางเปน

มาตรการและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 

1.ประชาสัมพันธใหพนักงานสวน
ตําบลและประชาชนท่ัวไปทราบถึง
มาตรสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 
2.สงเสริมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ 
มีสวนรวมของผูบริหาร โดยเปนการ
ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นถึงการใหความสําคัญ กับการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า  แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม
หนวยงานงานดานคุณธรรมและ
โปรงใส 

ทุกสวน 
ราชการ 

ต.ค.65-ก.ย. 66 
(ท้ังปงบประมาณ) 

- ประชาชนไดทราบถึง
มาตรสงเสริมคุณธรรม
และความ โปร ง ใส ใน
หนวยงาน 
- สงเสริมกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการมีสวนรวม
ของผูบริหาร และแสดง
ใ ห เ ห็ น ถึ ง ก า ร ใ ห
ค ว ามสํ า คัญ  กั บกา ร
ปรับปรุ ง พัฒนา  ของ
องค ก า รบริ ห า ร ส ว น
ตําบลหนองแกว 

กรณีท่ีตองการแกไขหรือ
บกพรองหรือปรับปรุง 
ก็จะการประชุมรวมกัน
เพ่ือพิจารณาเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข
ปรับปรุงและใหทราบ
เปนแนวทางปฏิบัติ
รวมกันอยางเปน

มาตรการและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 




