
ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558

1. การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อใชดุลย

พินิจใหความเห็นชอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม

เปนมาตรฐานเดียวกัน

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณ

ไมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เมื่อ

วันที่ 2 มกราคม  2567

2. การเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อ

ผลประโยชนแหงความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

2. หนวยงานมีการแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบใน

การจัดเก็บคาธรรมเนียมโดยเฉพาะ

2. หนวยงานจัดประชุมเทศบาลตําบลบานสราง ครั้งที่ 3/2567 

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 โดยเนนย้ําใหขาราชการแลยะ

เจาหนาที่ทบทวนความเขาใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม

เสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาที่เห็น

แกประโยชนสวนรวม มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ

3. การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อ

ดําเนินการอนุมัติ อนุญาต แมเอกสาร หรือหลักฐาน 

หรือเงื่อนไขที่กําหนดไมครบถวน

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

3. เจาหนาที่มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และ

แสดงแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลา

ชัดเจน

3.  หนวยงานจัดทําแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน และนําไป

ประชาสัมพันธ ณ จุดตางๆ ของสํานักงาน

4. รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสรางอาคาร  รื้อถอน 

ดัดแปลง เพื่อใหตรวจผานมาตรฐาน

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

4. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเขาใจ

ในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสราง

คุณธรรม และจริยธรรม ใหขาราชการและ

เจาหนาที่เห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวา

สวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยู

เสมอ

4. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ลดลง

การใชอํานาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพื่อนําทรัพยสินของทางราชการไปใช

ประโยชนแกบุคคลภายนอก เชน รับทรัพยสินเพื่อนํา

รถของทางราชการไปรับสงบุคคลภายนอก

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

1. มีทะเบียนคุมการใชยานพาหนะของทาง

ราชการอยางชัดเจน

1. หนวยงานจัดประชุมทบทวนความเขาใจในการปฏิบัติงาน ใช

อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย โดยเปนวาระการประชุมของการ

ประชุมเทศบาลตําบลานสราง ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่  21

ธันวาคม 2566

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

2. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเขาใจ

ในการปฏิบัติงาน ใชอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม และ

จริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาที่เห็นแก

ประโยชนสวนรวม มากกวาสวนตน ปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ

2. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ

ใชอํานาจตามกฎหมายลดลง

การจัดซื้อจัดจาง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อจํากัด

คุณสมบัติของผูเขาประมูลโครงการของรัฐ (ล็อกสเปก)

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

1. หนวยงานประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อจัดจาง

 ประกาศการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน อยาง

สม่ําเสมอ เปนปจจุบัน

1. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรูความเขาใจใน

การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 21  ธันวาคม 2566

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้ง

คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการพิจารณารับ

บุคคลเขาปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม ไมมี

ผลประโยชนทับซอน

2. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางลดลง

การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเหตุการณความเสี่ยงหัวขอ/ประเด็น



ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเหตุการณความเสี่ยงหัวขอ/ประเด็น

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

3. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 

2560 อยางสม่ําเสมอ

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพื่อรับพนักงานจาง หรือลู ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัคร

พนักงานหรือลูกจางผานสื่อประชาสัมพันธตาม

ชองทางตาง ๆ

1. หนวยงานมีการเปดเผย ประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงาน

หรือลูกจาง ผานชองทางเว็บไซตของสํานักงาน และการปดปาย

ประชาสัมพันธ

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

2.  วางมาตรการหามเจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการ

รับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชนในการรับ

พนักงานจาง หรือลูกจางเขาทํางาน

2. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เมื่อ

วันที่ 2  มกราคม 2567

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

3.  หากมีการฝาฝนหรือกระทําผิดตามแนวทาง

ปฏิบัติดังกลาวขางตน จะตองไดรับการพิจารณา

ทางวินัยตามระเบียบขอบังคับ

3. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลลดลง

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในการ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้ง

คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการพิจารณารับ

บุคคลเขาปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม ไมมี

ผลประโยชนทับซอน

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจํานวนเรื่องรองเรียนในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2560 - ปจจุบัน)

ไมมี หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด

ต่ํามาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด จํานวน 1-2 ครั้ง

ต่ํา หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด จํานวน 3-4 ครั้ง

ต่ํา หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด จํานวน 5-6 ครั้ง

กลาง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด จํานวน 7-8 ครั้ง

สูง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด จํานวน 9-10 ครั้ง

สูงมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด มากกวา 10 ครั้ง
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