


รายงานผลการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ .ศ. 2567

 (ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา งบประมาณที่ใช ผลการดําเนินการ

ดําเนินการ (บาท) การเบิกจาย คงเหลือ แตละโครงการ/กิจกรรม

(บาท) (บาท)

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ 1 มกราคม 2567 ถึง 15,000              15,000          -           ขาราชการสังกัดของ อบต.

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 30 มิถุนายน 2567 หนองแกว ไดรับการฝกอบรม

ตามหลักสูตรปฐมนนิเทศ

ขาราชการใหม 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน 6 มกราคม 2567 ถึง 120,000            33,500          86,500     ขาราชการสังกัดของ อบต.

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 26 มกราคม 2567 หนองแกว ไดรับการฝกอบรม

หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น ตามหลักสูตรที่กําหนด ในตําแหนง

หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป นิติกร เพื่อพัฒนาความรูเฉพาะดาน

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

หลักสูตรนิติกร

หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน

หลักสูตรนายชางโยธา

หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนาชุมชน

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล

ผลการใชจายงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ

ลําดับที่



รายงานผลการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ .ศ. 2567

 (ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา งบประมาณที่ใช ผลการดําเนินการ

ดําเนินการ (บาท) การเบิกจาย คงเหลือ แตละโครงการ/กิจกรรม

(บาท) (บาท)

ผลการใชจายงบประมาณ

  

ลําดับที่

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 1 มกราคม 2567 ถึง 200,000            0 200,000    ไมไดดําเนินการ

ในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 15 กุมภาพันธ 2567

4 โครงการฝกอบรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 1 ตุลาคม 2566 ถึง (ไมใชงบประมาณ) เพื่อใชเปนแผนพัฒนาบุคลากรประจําป

30 กันยายน 2567 ลูกจาง ไดพัฒนาความงบประมาณ 

2567 – 2569 ในการกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองแกวในหวงเวลา 3 

ปขางหนารูความสามารถ

5 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะดานดิจิทัล 1 ตุลาคม 2566 ถึง (ไมใชงบประมาณ) พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง

และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 30 กันยายน 2567 ลูกจาง สามารถเพิ่มทักษะดาน

ดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรมใน

ยุคดิจิทัล

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแกวทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง



รายงานผลการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ .ศ. 2567

 (ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา งบประมาณที่ใช ผลการดําเนินการ

ดําเนินการ (บาท) การเบิกจาย คงเหลือ แตละโครงการ/กิจกรรม

(บาท) (บาท)

ผลการใชจายงบประมาณ

  

ลําดับที่

6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 1 กรกฎาคม 2567 ถึง 12,000              0 12,000     ไมไดดําเนินการ

ในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 30 กรกฎาคม 2567

7 โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 1 ตุลาคม 2566 ถึง (ไมใชงบประมาณ) - พนักงานทองถิ่น พนักงานจาง ลูกจาง

(e-Learning) 30 กันยายน 2567 พัฒนาความรูความสามารถดาน

ตาง ๆ ที่ตนไดปฏิบัติงานในหนาที่

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพโดย

ผานสื่อออไลน 

8 จัดทําคูมือความรูการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง 1 ตุลาคม 2566 ถึง (ไมใชงบประมาณ) - จัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 30 กันยายน 2567 ตําแหนงในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ ในการ

ปฏิบัติงาน ในตําแหนงงานนั้น ๆ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู



รายงานผลการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ .ศ. 2567

 (ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา งบประมาณที่ใช ผลการดําเนินการ

ดําเนินการ (บาท) การเบิกจาย คงเหลือ แตละโครงการ/กิจกรรม

(บาท) (บาท)

ผลการใชจายงบประมาณ

  

ลําดับที่

9 โครงการฝกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม 1 มิถุนายน 2567 ถึง (ไมใชงบประมาณ) - - พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง

 ประจําป 30 มิถุนาย 256 ลูกจาง มีจิตอาสา และคุณธรรม

จริยธรรม ในองคกร สามารถสราง

ความตระหนักรู ดานการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม ในองคกร

10 โครงการจัดกิจกรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 1 ตุลาคม 2566 ถึง (ไมใชงบประมาณ) - - พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 30 กันยายน 2567 ลูกจาง สามารถปฏิบัติตามแนวทาง

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

ที่ไดประกาศกําหนดของ อบต.

หนองแกว

11 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองคกร 1 ตุลาคม 2566 ถึง 100,000            100,000       -           สามารถสงเสริมใหพนักงาน

ปกครองสวนทองถิ่นประจําป 30 กันยายน 2567 สวนทองถิ่น พนักงานจาง ลูกจาง 

มีสุขภาพที่ รางกายแข็งแรง และ

สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงาน

สวนทองถิ่น พนักงานจาง ลูกจาง 

12 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ  1 มกราคม 2567 ถึง 500,000            500,000       -           สามารถสงเสริมใหพนักงาน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําป 30 มกราคม 2567 พัฒนาความรูทักษะกระบวนการ

การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และนําความรูที่ไดรับจาการสัมมนา

มาปรับใชไดอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคการบริหารสวนตําบลหนองแกว
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