
รายงานผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2567 

ระหวางเดือนตุลาคม  2566 - เดือนกันยายน 2567 

1.  ประเด ็น/ข ั ้ นตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 

- เจาหนาท่ีเรียกรับบสินบนในข้ันตอนการอนุญาต เพ่ือเรงรัดใหมีการ
ดำเนินการอยางรวดเร็ว ถาไมใหผลประโยชนจากระวิงเวลาในการ
ดำเนินการ 
- รับสินบนเพ่ืออนุญาตกอสรางโดยเจตนาไมตรวจสอบใหถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
3. มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามกาสรทุจรติ 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง ยังไมดำเนินการ 

      เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมสมบูรณ 

      ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

      เหตุผลอ่ืนๆ…………………………. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ผูบังคับบัญชาสามารถควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
3. มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามกาสรทุจริต 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการการอนุมัติ อนุญาต 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 



2.  ประเด ็น/ข ั ้ นตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใชบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 

- การเรียกรับผลประโยชนหรือของขวัญของกำนัลจากการบริการตาม
ภารกิจ 
- มีเจาหนาท่ีท่ีใชรถยนตไมมีการขออนุญาตและอาจจะใชนอกเวลา
ราชการ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

1. จัดโครงการอบรอมสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน สรางจิตสำนึกท่ีดีในการทำงาน เชน กิจกรรม N0 gift 
Policy เปนตน 
2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
3.ดำเนินการใหลงสมุดคลุมรถยนตทุกครั้ง  

ระดับความเส่ียง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง ยังไมดำเนินการ 

   เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมสมบูรณ 

      ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

      เหตุผลอ่ืนๆ…………………………. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - ดำเนินโครงการอบรอมสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน สรางจิตสำนึกท่ีดีในการทำงาน เชน กิจกรรม N0 gift 
Policy เปนตน 
- ผูบังคับบัญชาสามารถควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
3.ดำเนินการใหลงสมุดคลุมรถยนตทุกครั้ง  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใช

บริการตามภารกิจ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 .  ประเด ็น/ข ั ้ นตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 

- กำหนด คุณลักณะเฉพาะ ของวัสดุและ 
ครุภัณฑ ท่ีจัดซ้ือจัดจาง โดยรับสินบนเพ่ือใหผูใหสินบนชนะการ
ประมูล 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

- จัดทำมาตรฐานการประกาศการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุท่ี
ชัดเจน ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง ยังไมดำเนินการ 

   เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมสมบูรณ 

      ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

      เหตุผลอ่ืนๆ…………………………. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - มีมาตรฐานการประกาศการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุท่ีชัดเจน 
ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 .  ประเด ็น/ข ั ้ นตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

การบริหารงานบคุคล 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 

เจาหนาท่ีเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืน 
เพ่ือใหไดรับการแตงตั้งในตำแหนง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

- จัดทำประกาศ และข้ันตอนในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง และ
ประกาศใหรับทราบท่ัวกัน 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง ยังไมดำเนินการ 

   เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมสมบูรณ 

      ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

      เหตุผลอ่ืนๆ………………………….  

รายละเอียดขอมูลผลการดำเนินงาน ประกาศ และข้ันตอนในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง และประกาศให
รับทราบท่ัวกัน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการบริหารงาน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


