
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหนองแกว  

อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ลำดับ ประเด็น เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด

การทุจริต 

ต่ำ กลาง สูง สูงสุด 
1 การอนุมตัิ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติ การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

- เจาหนาที่เรยีกรับบสินบนในขั้นตอนการ
อนุญาต เพ่ือเรงรดัใหมีการดำเนินการอยาง
รวดเร็ว ถาไมใหผลประโยชนจากระวิงเวลาใน
การดำเนนิการ 
- รับสินบนเพ่ืออนญุาตกอสรางโดยเจตนาไม
ตรวจสอบใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
เพ่ือเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 
 
 
 
 

   1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมกีารสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
2.มาตรการปองกนัการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
3. มาตรการปองกนัการรับ
สินบนตามยทุธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกนัและปราบปราม
กาสรทุจริต 
 

2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใช
บริการตามภารกิจ 

- การเรียกรับผลประโยชนหรือของขวัญของ
กำนัลจากการบริการตามภารกจิ 
- มีเจาหนาทีท่ี่ใชรถยนตไมมกีารขออนุญาต
และอาจจะใชนอกเวลาราชการ 

 
 
 

   1. จัดโครงการอบรอมสงเสรมิ
จริยธรรมและคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน สรางจติสำนกึทีด่ีใน
การทำงาน เชน กิจกรรม N0 
gift Policy เปนตน 
2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
3.ดำเนนิการใหลงสมุดคลุม
รถยนตทุกครั้ง  
 

3 การจดัซ้ือจัดจาง - กำหนด คุณลักณะเฉพาะ ของวัสดุและ 
ครุภัณฑ ทีจ่ัดซ้ือจดัจาง โดยรับสินบนเพ่ือให
ผูใหสินบนชนะการประมลู 

    1. จัดทำมาตรฐานการประกาศ
การจดัซ้ือจัดจางหรอืการจัดหา
พัสดุที่ชัดเจน ใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ 

4  การบริหารงานบุคคล เจาหนาที่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพยหรอื
ประโยชนอื่นใดจากผูอื่น เพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้งในตำแหนง 

    1. จัดทำประกาศ และขั้นตอน
ในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
และประกาศใหรับทราบทัว่กนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(-2-) 
เกณฑการประเมินมาตรฐาน กำหนดเกณฑที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสที่จะ

เกิดความเสี ่ยง (Likelihood) คือ ความเปนไปไดหรือความถี่ที ่จะเกิดความเสี ่ยง ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) คือ ระดับของความเสี่ยงที่สงผลกระทบตอเปาหมายตามภารกิจ เปนการพิจารณาระดับ
ความรุนแรงและมูลคาความเสียหายจากความเสี่ยงที่คาดวาจะไดรับและระดับของความเสี่ยง(Risk Matrix) 
โดยกำหนดเกณฑในการประเมินขึ ้นอยู กับสภาพแวดลอมในการดำเนินงานและลักษณะของผลจากการ
ดำเนินงาน ซ่ึงสามารถกำหนดได 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ 
โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ความถี่ในการเกิด
เหตุการณ 

ความนาจะเปนในการเกิด
เหตุการณ 

ความนาจะเปนในการ
เกิดผลประโยชนทับซอน 

การใหหรือรับสินบน 
1 นอยมาก 5 ปตอครั้ง ไมมีโอกาสเกิดข้ึนเลย  

(0 - 20%) 
มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

2 นอย 2-3 ปตอครั้ง มีโอกาสในการเกิดข้ึนนอยมาก 
(มากกวา 20 - 40%) 

มีโอกาสในการเกิดข้ึน 
นอยครั้ง 

3 ปานกลาง 1 ปตอครั้ง มีโอกาสในการเกิดข้ึน 
ปานกลาง 
(มากกวา 40 - 60%) 

มีโอกาสในการเกิดข้ึน
บางครั้ง 

4 สูง 1-6 เดือนตอครั้งแต
ไมเกิน 5 ครั้ง 

มีโอกาสในการเกิดข้ึนมาก 
(มากกวา 60 - 80%) 

มีโอกาสในการเกิดข้ึน
บอยครั้ง 

5 สูงมาก 1 เดือนตอครั้งหรือ
มากกวา 

มีโอกาสในการเกิดข้ึนสูงมาก 
(มากกวา 80 - 100%) 

มีโอกาสในการเกิดข้ึน
ประจำ 

 

เกณฑการประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
 

ระดับ ผลกระทบ 

ผลกระทบตอ 

ทรัพยสิน องคกร คาเปาหมาย 
ดานผลประโยชนทับซอน

การใหหรือรับสินบน 

1 นอยมาก 
ไมมีการ

สูญเสีย 

ไมสงผลเลย หรือสงผล

กระทบระดับบุคคล 

เปาหมายความสำเร็จ 

ต่ำกวา 30% 

สรางความไมสะดวกตอการ

ปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

2 นอย 
สูญเสีย

เล็กนอย 

สงผลกระทบในระดับ

หนวยงาน 

เปาหมายความสำเร็จ 

30% - 49.99% 

สรางความไมสะดวกตอการ

ปฏิบัติงานบอยครั้ง 

3 ปานกลาง 
สูญเสียปาน

กลาง 

สงผลกระทบระดับ

หนวยงาน 

เปาหมายความสำเร็จ 

50% - 69.99% 

สรางบรรยากาศในการ

ทำงานท่ีไมเหมาะสม 

4 สูง 
สูญเสีย

คอนขางมาก 
สงผลกระทบระดับกรม 

เปาหมายความสำเร็จ 

70% - 85% 

ถูกลงโทษทางวินัยอยางไม

รายแรง 

5 สูงมาก สูญเสียมาก 
สงผลกระทบไปยัง

ภายนอกกรม 

เปาหมายความสำเร็จ

มากกวา 85% 
ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 

   

 



(-3-) 
ในการประเมินความเสี่ยงควรระบุเหตุผลและขอมูลประกอบในการประเมินระดับเกณฑดังกลาว  

เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนตอการเลือกระดับความเสี่ยงและใชเปนขอมูลเปรียบเทียบในการประเมินระดับความเสี่ยง
ภายหลังการจัดการความเสี่ยง เมื่อทำการประเมินระดับของความเสี่ยงทั้งในโอกาสและความรุนแรงที่เกิดข้ึน
แลวใหทำการคำนวณระดับของความเสี่ยงท่ีเหลืออยูดวยสูตรการคำนวณ ดังนี้ 
 

ระดับความเส่ียง = ระดับโอกาส x ระดับความรุนแรง  
 

ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดไดหลาย
ระดับและตามแตชวงคะแนนท่ีกำหนด ตามตัวอยางกำหนดท่ี 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ลำดับ 
ความ
เส่ียง 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน      แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน      สม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน      เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับนอย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน      เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับนอยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน      ฟา    

 


